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'Wirausaha, Sebuah Peluang Kerja

The choosing of working for the future isnot only in goverment but also in
entrepreruership should be considered. If anybody choice it, it mean we able
to face any probability either success or failure. An enterpreneur has to brave
ta face the uasuccessful. If somebody have trasic knowledge and soft skill,
they will get a good way to reach tte success. Thus, this written could be a
reference about the enterpreneurship to help the readers to understand about
Enterpreneurship and enterprice. This quality make different an enterpreneur
and bussinessman (trader). An enterpreneur must obrcwe the environrnent
such as c,reative and innovate to be a zuccess to the fufure-
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PENDAHULUAIi

Saat ini usaha*,an menjadi satu perkaraan

populer di kalangan mahasiswa baik di Lndooesia

maupun di Malaysia. Di Indonesia usaha\r'an

lebih dikenal dengan istilah wirausaha. Usaharvan

tidak boleh dilahirkan, begitujuga keusahawanan

ia tidak boleh diwarisi. Sebaliknya usahasran

dan keusahawanan boleh dibangun melalui

berbagai proses yang melibatkan pendidikan,

pelatihan danjugap€ngalaman. Proses ini akan

bErhasil dilakukan jika ada pihak yang bersedia

mengambil inisiatif untuk mernpromosikan

agenda keusahawanan. Golongan pendidik

merupakan peadorong dan juga penyuntik

pada penghayatan nilai-nilai keusahawanan di

kalangan mahasiswa. Pendidik perlu bersedia

memberikan dorongan kepada pelajar untuk

mengubah sikap dan mengambil faedah

daripada gabungan antara potensi yang mereka

miliki dengan ilmu yang disuntik dalam

memastikan berlakunya cetusan pembudayaan

kzusahawan mereka sebagai satu pilihen kerja

yang terbaik. Perkataan ini bertambah populer

lagi apabila negara mulai menghadapi masalah

pengangguran di kalangan sarjana. Dalam hal

ini bidang keusahawaaan menjadi satu jawaban

kepudu pengangguran tersebut. Bahkarl saat
'w pragram keusahawnar (wirausaha) mulai

digalakkan bagi mahasiswa sejak belajar di
perguruarl tinggi terutama di Malaysia, seperti

di Universiti Kebangsaan Malaysia (JKM),
demikianjuga di karnpus lain di Indonesia-

Di Indonesia pemerintah telah melakukan

berbagw upaya urtuk mentngkatkan dar
menggalakkan keusahawanan. Pada tahun 1995

t€rbit Iostruksi Presiden (Inpres) Nomor 4 tahun

1 995 tentangcerakanNasional Memasyarakatkan

dan Membudayakan Keusahawaaan (GNIvO/fl9.

Tindak laujut gerakan ini cukup bugema.

Seminar, Iokakary4 simposium, diskusi sep6i
pelatihan kzusahawanan seriog kali dr-laknlrxn

Pada tahun 2009, keluar Ioshuksi Presi& nmo
6 terkait dengan pengembangail ekonomi krearif.

Hal tersebut merljadi landasan pengembagan

keusahawanan di bidang industri krea*if yag
cukup kuat.

Tulisan dalam artikel ini akan saya molakan
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denqan penjelasan mengen2i u-saharvan dan

keusaharvanan secara konseptual. Hal ini
bermaksud untuk melumskan pemahaman

yang kurang tepat tenrang usahawan atau

kerxahawanan. Faktor penyebab ketidakinginan
menjadi usahawan adalah meftxa tidak
mempunyai modal, merasa tidak berbakat, dan

risiko bisnis terlalu besar. Upaya menyadarkan

masyarakat khususnya kelompok sas:lran

potensial, seperti: mahasiswa, generasi muda

pedu terus dilakukan. Modal L'ukan satu-satutrya

kunci sukses usahawan akan tetapi kesuksesan

usahawan lebih ditentukan oleh kejelian dan

keuletan iisaliawan daripada bakatnya, dan risiko

usaha dapat diminimalisir dengan cara membuat

percncanaan bisnis yang baik.

Prograni-program pangenaliim keusahawanati

bertujuan memberikan penjelasan dasar dalam

bidang keusahawanan kepada masyarakat umum

yang bakal mcnjadi usahawan. T\rjuan utama

usahawan membuka pemiagaan ialah untuk

memaksimalkan keuntungan di samping terus

berusaha urtiik menge6gangkrn perltagaan

([,ongenecker, Moore, Petty, & Palich, 2W:
Madura, 2007; Zimmerer & Scarborougb,

2ffi5). Oleh karaia iq memiliki ke*nahiran

keusahawaaan dilihat menjadi semkin peating

dalam arus perubahaa dunia keusahawana[ masdr

kini (van Geld eren, 2Oo7).

Banyak pemiagaan telah maghadapi masalah

dalam pengurusan keuangan (Scartorough &
Zimmerer, 2006). Oleh karena itu, mengurus

sumber keuangaa dengan baik dan efisien

meajadi semakin penting kepada pemiagaan

,,Etrg dijalaflkafi .Pada perm*a.awal, kefiialiiratr

untuk menjalankan analisis keumgm setiap

pot€osi perniagaao yang ingin dijalankan ekan

d4at membanun usahawan membuat investasi

yaag betul. Setiap keuangan

poniagaan memerlukan penelitiaa-

tndividu dalam masytaka p€ttr di-vakir*afl

bahwa masyarakat )"ng rmai
usslrawen merupakan masfdxah ).ang t€rtaik
Halini disebabkankarena usaha*ranmen-ipkan

idividu yang paling dinamik dzn lebih siap

-.rtnk mengLadryi k*idakpas*ia dalrm us:ha

me*a unruk mergejr keJryen- Mereta pertu

bahrrz pernbudryaamkasahawaa

JralVislra<tSeqi
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yang dimiliki akan menjurus mereka untul
menjadi lebih yakrn tlan lebih siap untuk

merebut peluang serta berhadapan dengan

tantangan.

USAHAWAN DAN KEUSAHAWANAN

Usahawan

Dari segi istilah, perkataan keusahawanan

berasal dari kata pokok 'usaha'. Akan tetapi

dari segi konsep banyak oratrg mefltafsirkan
perkataan tersebut sebagai suafu ke{a atau

usaha yaag bercorak pemiagaan. Kirzuer (1979)

pula mende{inisikan usahawaR sebagai orang

yang sentiasa waspada krhadap peluang-

peluang yang tidak disadari oleh orang lain.

Usahawau akan mengambil tindakan secara

imajinatif, kreatif dan inovatif. Sedangkan

Shefsky (1994) mendefinisakan usahawan

sebagai seorang yangmasukkealampeniagaan

tidekkira dalam bentuk apapunperniagaan dan

pada masa yang sama bersaing untuk tenx
mengukuhkan lagi perniagaan yang dijalaakar.

Semerrtara Dollinger (1995) menyebutkan

usahawan menrpekan individu yang mengambil
inisiatif dalam pembentlrkan perusahaan

yang inovatif bagi tujuan keuntungan daa

perkembangan serta bersedia unfuk berhadapan

dengar resiko dan ketidakpastian. Dollinger
menambahkan kewujudanusahawan bukanlah

safu fenomena yang baru, usahawan telah

mutrcul dan wujud sepanjang pedalamn sejarah.

Sementara itu menurut Sexton dan Bowman
(1991) pula usahawan merupakan individu yang

mafipu mergenalpasti, mengeksploiEsi peluang

perniagaan dan bersedia unfuk berhadapan

dengan ketidakpastian.

Keusehawanan

Pride, Hughes dan Kapoor (1988)

mdefirisikau keusahawanar ialah satu bentuk
perniagaan yang dimilfti secara bsrasingan oleh
ss€orang yang beroperasi untuk memperoleh

keuntungan. Seterusnya Steveoson, Roberts

d.n Grousbeck (1989) mengatakan bahwa

keusahawanan adalah kesediaan merebut

peluerg tarpa mergambil kira sumber semasa

rte l am kawalan. Dalan kontek ini keusahawanan

Yo{ue l, Nooor 1, Matet 2012

yang dimaksudkan ialah salah satu bidang yang
pertu dilaksanakan oleh mahasiswa setalah

tamat kuliah karena setiap individu mempunyai
peluang untuk menjadi usaharvan.

Yep Putih (1988) menyebutkan tidak semua

usaha atau kerja boleh dikategorikan sebagai

keusahawanan. Pekeq'aan atau kegaitan ekonomi

seperti beftemak secara sambilan, bercocok

tanam unfuk memenuhi keperluan diri dan

keluarga, supir pribadi, stafkantor dan pegawai

negeri tidak layak dianggap usahawan. Ini
semata-mata karena pekerjaan tersebut bukan

bersifat pemiagaan. Pendapatan hasil kerja
yang diterima oleh individu yang berkenaan

tetap dan tertratas. Tidak ada jual beli berlaku

di antara pekery'a yang menerima bayaran

dengan pihak majkan yang membayar gaji

atau honor karena upah dan ganjaran telah

ditetapkan kadar dan nilainya sejak awal.

Dengan demikian si pekeda tidak menghadapi

resiko apapun sebagaimana yang dihadapi oleh
peniaga-

Petani, nelayaq petemak atau pemburu

yang bekerja hanya untukmendapatkan rezeki
bagi memenuhi keperluan diri dan keluarga
juga tidak dianggap terlibat dalam bidang
keusahawanan, walaupun mereka tidak bekerja

untuk orang lain- Tujuan usaha mereka adalah

urtuk mendapatkan hasil yang akan mereka
guoakan sendiri bukan uuhrk dijual atau

mencari $gdengkan matlamat
keusahawanan ialah untuk mendapatkan

keuotuugal
Adakah keusahawanan berarti peniaga?

Iavtabawyt fuga tidaku surgguhpun semua

usaha keusahawanan ciri-ciri
perniagaan, bukan semua pemiagarn boleh
dianggap keusahawanan. Perbedaanini amat

perlu kita pnhami deagan sejelaqielasnya agar

kita tidak menganggap bahwa semua peniaga

adalah ustawan.
Secara lebih tepat para pengkaji telah

sependapat mengatakan bahwa keusahawanan

adalah saur kebolehan, kemampuan dan

kecenderungan untukmelakukan perkara yang

benikuq mengenal pasti peluang perniagaan,

mengendalikar usaha pantagaan yfig
menguntungkan dirinya sendiri dan orang
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banyak. mendapatkan kejayaan melalui usaha-

usaha yang dapat memenuhi keperluan orang

ramai, mendapatkan kekayaan dengan cara

berusaha memenuhi keperluan masyarakat,

mengambil resiko yang tetah diperhitungkan,

sentiasa berusaha dan bersedia untuk membuat

pembaharuan yang dapat meningkatkan daya

pengeluaran dari waktu ke waktu.

Jadi keusahawanan dapat didefinisikan

sebagai kualitas manusia yang trukan saja

mendatangkan 166deh kepada dirinya sendiri,

tetapi ia dapat membangun ekonomi dengan

pesat serta memberi sumbangan kepada orang

lain. Jadi dengan wujudnya perniagaan belum

berarti bertambah usaha keusahawanan dalam

sesebuah negara ataumasyarakat. Peniaga yang

bersifat lintah darat yang sentiasa mengambil

kesempatan unruk menindasa dan menipu para

petrgguna atau orang banyak tidak boleh

dianggap sebagai usahawau karena dia tidak

memberikan yang positif kepada

masyarakat dan negara.

Demikian juga dengan p*nagaar' yang

didirikan dengan niat untuk mandapatkan

pendapatan sekedar cukup untuk sara hidup

diridankeluarga. Perniagaan ini tidakdianggap
safir kegiatan keusahawanan yang sebeaar-

benamya karena dengan niat yang defirikian

pemiliknya tidak akan bersurgguh-sungguh

memajukan perniagaan. Dia juga tidak akatr

bersedia melipatgandakan usaha perniagaannya,

walaupun dia mampu untuk bffbuat demikian.

Menurut pandangan ahli ekonomi setiap usaha

yaag produktif mestilah dihasilkan daripada

effipet ufisur stafr yafiE dipanggl faktor

pengeluaran. Unsur atau faktor-faktor tersebut

iahh usahawa4 tanah, modal daapekerja

Tanah menrpalcan faktorpengeluaran semula

jadi anugerah tuhnn. Ia menyediakan tempat

atau kawasan untuk melaksanakan berbagai

usaha ekoromi yag poduktif. Ahli ekonomi

&hutu menggrmakan istilah tanah sebagai

faktm pengBhraran semula jadi karena pada

zrmrn dahulu manusia hanya mengguuakan

tanah sebagai tapak kegiataamereka. Hariini
mausia telah menguasai lautau, udara batkaa

to:rargkasa- Olehsebab itu petrg€rtian tafiah

tidaklagi te6atas kepadatanah atau permukaan
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tanah sepertimana yang kita pahami-

Modal ialah segala kelengkapan dan

keperluan kerja atau usaha-usaha ekonomi

yang diciptakan oleh manusia, seperti

peralatan, perkakas s€rta uang. Kesemua

benda ini direka oleh manusia, dimajukan

dari semasa ke semasa untuk memudahkan

mereka menjayakan usaha produktif mereka.

Pada hari ini manusia menggunakan uang

sebagai modal utama dalam setiap kegiatan

ekonomi yang mereka lakuka{, baik kegiatan

yang bercorak pertanian, pembalakan, pabrik

maupun pelayanan yang berdasarkan kepakaran

seperti konsultan, kejuruteraar dan penrbatan.

Peranan uang semakin penting karena uang

mempunyai kuasa beli yang boleh membantu

kita mendapatkan ao€ka kelengkapan dan

bahan yangdipedukan.

Tenaga kerja atau buruh merupakan salah

satu daripada faktor pengeluaraa yatrg utama

karena faktorinimemastikan tanah danmodal

dapat digabungftan dengan sebaik$aiknya bagi

mewujudkffi keqa yang metrdatarytar hasil.

Dengan memiliki sebidang tanah dan sebuah

mobil pembajak sawah saja belum cukup bagi

kita unaft membajak sawah. Kita masih

memerlukaa seo{aog pekerja untuk membajak

kawasan tanahyang dimaksud- Dengan adanya

gabungau tiga faktor uta1fltayaf,g terdiri dari

pekerjq modal dan tanah baruIah kerja-kda
yang prodr*tif dapat dilaksanakan.

Pada hariini banyak peralatan yangboleh

bergemk secara outomatik atau robot yang

dibuat oleh Ermusi4 ciptaan-ciptaan ini telah

dzpat treffibatrhr Wkeriaffi ffiffusia dffigafr

mudah dan cepaL WalaubagaimanErun tenaga

manusia tetap dipedukan Alat automatik atau

robot ihl perlu dikawal agar dapat beke{a

sebagairnana yang diharaplan Kawalau yang

berkesan hanya dapat dilakukan oleh tenaga

atau fikirffi auu gerak-gerik maffsia yang

waras, terlatrih dan rasional. Oleh karena itu
tenaga manusia senantiasa diperlukan unfuk

membolehkan kegiatan ekonomi dilalaanakan

secara bertesan.

Jadi, usahawan adalah tenaga atau kualitas

flrafl$ia yafrgbf,rtafrggtffEjawab membenn*

dan mewujudkan usaha atau kerja dengan

Jutal Msioncr & Stntegis
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mengg.;cakal faktor pengeluaran yang

tersebut di aus. Tanah, modal dan pekerja

tidak boleh menghasil pekerjaan apapun dan

nilai faedah kepada kita tanpa ada orang

yadg mengusahakannya. Dengan demikian

jelaslah bah*'a usahawan ialah manusia yang

berdikari, bekerja dan bertindak secara bebas

untuk merwjudkan danmenghasilakan barang-

barang danperkhidmatan yang berguna kepada

orang banyak. Sedangkan keusahawanan pula

sepefrifiana yatrg disebutkan oleh Barjoyai

Bardai (2000) ialah sikap, nilai, pengetahuan dan

kanahiran yang membolehkan seseorang itu
mainpu dan eekap 'urituk meneari, mengenal,

merebut peluang dan menterjemahkannya kepada

strategi-strategi dan usaha pemiagaan untuk
mendapatkan keuntungan.

FAKTORYANG DAPAT MENGHEMAT
WAI(TUUSAHAWAN

Perekrutan dan Pemilihan Pekerja yang
Prlhetln Tcrhedsp Waktu

Kejayaan sesebuah perniagaan tergastung
pada kekuatan sokongan yang diperoleh

dadpada pihak lain. Oleh sebab ia1 usahawan

b€rgantuag kepada sejauhmaaa peke{a mereka

bersedia untuk menunjukkan prestasi kda yang

c€fiederig dari sudah terfu aktr mempergaruhi
kgayaan keseluruhan perusahaan- Mernperoleh

calon pekerja yaag produktif bukanlah mrupakan

:€rkara yang mudah. Walaupuntelah dilakukafl
EE*zncara, namun usahawan perlu ingat bahwa

k*aayakan yang datanguntukwawancara coba

:neauuji:kkan imei yffig teftalk sryaya frereka
rEilbrl untuk bekerja.

Di samping me,uberi penekaaau terhadap

r:i\rlehan tehdkal kepada bakal pekerj4
::f;:4et aspek-aspek lain yang pedu diambil
r:n- Di antara perkara yang pedu diambil kira

- o Pen*rna'r pada aspekiriboleh &Iakukm
nr.s- melih:t ketepatan mrsa mereka

srgt"iiri *EWAnCara etaU mengemukakaa

lrs:il:ol-"?i }lang meuguji tahap keprihatinan
mtr uLadry m:sa Sebagai coatohmeoyunrh

mra magiabiskan masa

cb. \el,Meret2012

Pertukaran Kerja Karya*'an
Semua manusia mempunyai kepakaran yang

berbeda bagi membolehkan mereka melakukan

tugas yang berbeda. Perkara yang dianggap susah

mungkin mudah bagi seseorang yang lain. Oleh

karena itu sebagai usahatvan, harus mengambil

kesempatan daripada kelebihan yang dimiliki
oleh setiap pekerja. Jika pusingan tugas dilakukan
sudah tentu terdapatbeberapa perkara yangperlu
diteliti. Jika kita menginginkan soorang pekerja

mendalami bidang tertentu yang spesialis maka
pusingan tugas tidak harus dilakukan. Pusingan
tugas juga haruslah adilagarkedua-dua pihak
mendapat beban tugas yang sama.

Pembagian Tirgas

Sekiranya sesuatu tugas itu perlu diselesaikan
pada ruatu masa yang telah ditetapkan, tetapi

anda tidak mampu menyelesaikannya, maka

cara terbaik untuk memberi lebih masa kepada

anda ialah deagan mengagihkan tugas tersebut

kepada peke{a yang berkebolehan dan boleh

dipercayai. Teknik ini 2k4n meningkatkan
keyakinan pekerja terhdapa anda karena anda

yakin dengan kebolehan mereka-

Usahawan yang melaksanakan tugas secara

sendirian merupakan individu yang tidak bersedia

untuk bertongsi fugas dan masalah bersama
pekerja. Sikap seffaczrm ifli hanya membebaukan

anda karena semakin hari semakin banyak tugas
yang perlu diselesaikan dalam waktu yang

bersamaan sehingga anda merasawaktu semakin

terbatas. Apabila tugas mulai metrumpuk sudah

pasti anda akan menghadapi ketegangao,

b€rtfudak tidak berdasarkan keutamaan, bersilop
lepas tangan dan adakalanya meryerahkan kerja
kepada mereka yang tideksspatutn *.

Komunlkasi
Komunikasi juga dikenali sebagai

perhubungar dan ia adalah saturkrifitas )r*ng
alitakukan sairy hari dalam kehi@an bagi

memuasknn kehendak sosial dm pftologi-Anda
perlu be*onrunikasi deugan rakau niaga untuk
melafalkaa apa yang ingin aada katakanseperti
bertonpi pemikiran, pendapag pmdaogan de
perasa& (Ab. Azis Yusof, 2m).

Pendekatan komrmikasi dalarn perosahaa



akan mempengaruli cara kita menguruskan

waktu. Kemunikasi ke lrarvah berlaku apabila

pihak pengrirusan atasan menyatakan kepada

pengurusan lini apa yang perlu mereka lalcukan.

Dalam komunikasi ke bae'ah, pihak pengurusan

berkomunikasi melalui peraturan syarikat,

tatacara dan daftar spesifikasi kerja yargtelah

ditetapkan.

KUNCI SUKSES SEORANG USAHAWAN

Pembangunan daya kreatif merupakan

strategi untuk pengembangan ide bagi tujuan

pembangunan pencarian altemative atau metode

baru untuk memastikan perusahaan terus

mencipta dan memiliki kelebihan persaingan-

Pemikiran strategik akan membolehkan

seseorang sebagai calon usahawan terus

mencari pendekatan baru dan memperkenalkan

metode yang lebihbaik dalam prosesproduksi,

pemasaran produk atau pelayanan.

Pernbangunan daya kreatif merupakan

keupayaan untuk mempersoalkan koosep,

produk dan proses untuk mencari satu metode

yang terbaik. Dalam usaha mencari metode

yang terbaik usaliawan peilu bersedia

untuk memb menghubtrngkan dan

mencantumkan semula izu-isu yang kelihatan

tidak bethubtmg atrtara satu sama lain untuk

membangun kekuatan yang sinergl.

Setiap orang yatrg dilahirkao mempunyai

kebolehan seimbang anta$ lffeatif dan

logis. Berdasarkan penganalisaan otak secara

tnelintang otak bahagian kiri khusu dalam

bahagan logis, pertiraan, bahxa dan kuantitatif.

Otak bagian kanan pula kusus dalm aspek

kreati{ imajinasi, s€ni darl Seorang

kanak-kanak mempunyai kemampuan penuh

untuk meaggunakan kedua{ua bagian otak

ini. Namun penekanan kepada aspek logis

dalam kehidupan dan pedidike arak-affk
sejak kecil harya penggrmaa otak bagian kiri
berkembang pesat Otak bagiaa kmen pula ti&k
be*embang. Apabila meranjak des'asa lebih

97o/o masa sebeaarnya ia menggrmakan otak

bagian kiri dffi magabaftan otak bahagian

kananny4 inilah yeng frefiyebd}fffi ia tidak

kreatif @arjoyai Bardai 2000).
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Masalan;"ang lebih serius adalah peneeunaan

ouk bagian kiri menyebabkan ia terlalu logis.

Logis ini akan mengokong hidupnya dan semua

trndak-tanduknya akan didrsarkan pada logis ini.

Padahal seorarig trakal u-saharvan merupakan

seorang yang sentiasa kreatif mencari ide baru

unnrk mengeksploi'.asinya marjadi peluang

perniagaan.

Kemampuan berfikir secara kreatif dan

inovatif merupakan satu kualitas utama seorang

usahawan. Kualitas inilah yang menbedakan

seorang usahawan dengan seorang peniaga.

Seorang peniaga haoya perlu merealisasikan

rancangan dan impian usahawan. Manakala

seorang usahawan perlu senantiasa melihat alam

sekitarnya daripada perspektif inovatif dan

mengeksploitasnya. Usahawan perlu senantiasa

kreatif dalam mewujudkan peluang-peluang

perniagaan daripada masalah, kesulitan, sumber

dan situasi yang tertentu-

Untuk menjadi kreatif rlen insvatif seorimg

usahawan perlu mernpunyai satu kemahiran

berfikir yang khusus- Kemampuan berfikir

secara logis yangtelah diserapkan kepadakita

lahir tidak mencukupi untuk menjadikan kita

treatif. Kita pedu menggunakan saEI metode

berfrkir yaag lain untuk mebedakm gaya

pernikiran kita dengan orang biasa dan orang-

orang lain dalam pernragaan.

Pemikirm kreatif perlu disulam dengan

pemikiran inovatif yang sebenarnya coba

mengeksploitasikau ide-ide agar menjadi

sebuah rancangan perniagaan yang kongkrit.

V{alaubagaimaoapun kita tidak boleh berfikir

secara kreetif sepanjary masa. Berfikir secara

kreatif harrya palu dilakukan di masa-masa

tertentu apabila kita mengtadapi masalah 3tau

apabila kita coba rmtuk mewujudkan peluang-

peluaag perniagaan Lni kemudiaa perlu diikuti
dengan m€*od€ Mkir secara inovatif.

KESTMPULT}{

Peranan yaag dimainkan oleh usehawan

adalah antara faktor penting dalam proses

m€mbangrn da mtmajukan masyarakat darl

negra-Peffi.daXan karsahawman akffi depar

direalisasikajfta pendidik b<rsedia memberrikm
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tumpuan dan penekanan pada kepentingan

perrdidikan keixahawanan mereRtasi sempadan

kurikulum. Dengan memberikan penekanan

kepada aspek ini saya berkeyakinan mahasiswa

yang bakal dilaliirkan akan lebih siap untnk

bersaing, lebih berkeyakinan, bersedia untuk

berdikari dan mampu mengambil faedah dalam

persekitaran yang penuh dengan ketidakpastian

apabila tamat kuliah masing-masing.

Pembudayaan keusahawanan hanya dapat

direalisasikan apabila seseorang sebagai calon

usahawan memiliki pemikiran yang strategik

dalam setiap waktu dan dalam berbagai

sinnsi. Usahawan harus memiliki dan terus

membangunkan kemampuan menggunakan

data, fakta, logik, kreatifitas dan inovasi yang

diperoleh dari berbagai sumber. Kemampuan

bakal usahawan berfikir secara lebih bernas,

kreatif dan inovatif memungkinkan mereka

mengubah tantangan menjadi peluang.

Dalam kontek pendidikan keusaharvan

pendidik perlu membangunlian potensi

pelajar dengan mendedahkan mereka kepada

pembudayaan nilai-nilai keusahawanan yang

diterima sebagai salah satu keistimewaan yang

perlu dimiliki oleh pelajar bagi berhadapan

dengan cabaran kerjaya pada masa hadapan.

Oleh sebab itu latihan keusahawan perlu

disediakan sebagai sebahagian daripada

program perkembangan staf karena pendidik

memainkan peranan yang besar terhadap

pendidikan keusahawanan.
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