universitas
MALIKUSSALEH

UNIVERSITAS MALIKUSSALEH

Cot Teungku Nie-Reuleut Kecamatan Muara Batu-Aceh Utara

Telepon: 0645-41373-40915 Faks. 0645-44450

Laman: http://www.unimal.ac.id

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI

LEMBAR

HASIL PENILAIAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW
KARYA ILMIAH : PROSIDING

Judul Makalah

Penulis Makalah

Identitas Makalah

Kategori Publikasi Makalah
(beri v'pada kategori yang tepat)

Hasil Penilaian Peer Review : 1

The Effect of Job Satisfaction and Work Motivation on Organizational Commitment
and Organizational Citizenship Behavior in BNI in the Working Area of bank

Indonesia Lhokseumawe.
Apridar dan Marbawi

a. Judul Prosiding: MICoMS 2017
b. eISBN: 978-1-78756-793-1

c. Tahun Terbit, Tempat Pelaksanaan :

d. Penerbit/ Organiser

e. Web
2853201801

f. Terindeks di (Jika ada)

&

Prosiding:

: Emeraldinsight

: Scopus

Prosiding Forum Ilmiah Internasional
Prosiding Forum Ilmiah Nasional

11 Juli 2018, Universitas Malikussaleh

https://www.emeraldinsight.com/doi/book/10.1108/S2516-

Nilai Maksimal Jurnal Ilmiah (30kum)

beerntng’ Lenter dsy

s"&e‘j i pzevtu s

dur &k oot ni8 ety plaoedt

Komponen Internasional/Intern Nasional Nasional Tidak Nilai Akhir
Yang Dinilai asional bereputasi Terakreditasi Terakreditasi Yang
I:] z] D Diperoleh
a. Kelengkapan unsur isi buku (10%) 3 \2
b. Ruang lingkup dan kedalaman
pembahasan (30%) ._g ;(‘—(8
c. Kecukupan dan kemutahiran
data/informasi dan metodologi (30%) 9 ;,58
d. Kelengkapan unsur dan kualitas
penerbit (30%) 2 3,5%
Total = (100%) 2p
Nilai Pengusul = & ,ay
Catatan Penilaian Artikel oleh Reviewer: #ﬂdh—?ﬂ(ﬂ a}&a " Lo,mjbpp cld!/t W JZU/IDW };a(,w\

[Lhokseumawe, 3 .Ianuan 2019

0,

Prof. A. Hadi Arifin, M.Sl
NIP 195906061987031005

Unit kerja : FE UNIMAL



universitas
MALIKUSSALEH

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI

UNIVERSITAS MALIKUSSALEH

Cot Teungku Nie-Reuleut Kecamatan Muara Batu-Aceh Utara
Telepon: 0645-41373-40915 Faks. 0645-44450
Laman: http://www.unimal.ac.id

LEMBAR

HASIL PENILATAN SEJAWAT SEBIDANG ATAU PEER REVIEW

Judul Makalah

Penulis Makalah

Identitas Makalah

Kategori Publikasi Makalah
(beri v'pada kategori yang tepat)

Hasil Penilaian Peer Review : 2

KARYA ILMIAH : PROSIDING

The Effect of Job Satisfaction and Work Motivation on Organizational Commitment
and Organizational Citizenship Behavior in BNI in the Working Area of bank
Indonesia Lhokseumawe.

Apridar dan Marbawi

a. Judul Prosiding: MICoMS 2017
b. e ISBN: 978-1-78756-793-1

c. Tahun Terbit, Tempat Pelaksanaan : 11 Juli 2018, Universitas Malikussaleh
d. Penerbit/ Organiser : Emeraldinsight
e. Web Prosiding: https://www.emeraldinsight.com/doi/book/10.1108/S2516-

2853201801
f. Terindeks di (Jika ada) : Scopus

[:l Prosiding Forum IImiah Internasional
[ZI Prosiding Forum Ilmiah Nasional

Komponen
Yang Dinilai

Nilai Maksimal Jurnal Ilmiah (30kum)

Internasional/Intern Nasional Nasional Tidak Nilai Akhir
asional bereputasi Terakreditasi Terakreditasi Yang

o IZ( ] Diperoleh

a. Kelengkapan unsur isi buku (10%)

h18

pembahasan (30%)

b. Ruang lingkup dan kedalaman

9,56

c. Kecukupan dan kemutahiran

data/informasi dan metodologi (30%)

penerbit (30%)

d. Kelengkapan unsur dan kualitas

Total = (100%)

%
2
4 256
!
Z

Nilai Pengusul =

Catatan Penilaian Artikel ?leh Reviewer: TM@@ c@ﬁw C@W éz%ﬂg /W %mpé;

Dr. Asnawi/S.E!, M.Si
NIP 196402082001121001

Unit kerja : FE UNIMAL




