PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Jangka Waktu Penilaian
3 Januari s/d 29 Desember 2017

Nama Pegawai : Ibrahim. Q, S.E, M.S.M.

NIP : 197009012002121001
Pangkat Golongan Ruang : Penata, Ill/c

Jabatan : Lektor/Dosen

Unit Kerja : Fakultas Ekonomi dan Bisnis

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI
UNIVERSITAS MALIKUSSALEH
TAHUN 2017




DATA SASARAN KERJA PEGAWAI

1 [YANG DINILAI

a. Nama : Ibrahim. Q, S.E, M.S.M.
b. NIP : 197009012002121001
c. Pangkat/Gol.Ruang : Penata, I11/c
d. Jabatan : Lektor/Dosen
e. Unit Kerja : Fakultas Ekonomi dan Bisnis
2 |PEJABATRENILAL .~ | &8¢ ¢ 48
a. Nama : Marzuki, S.E., M.Si
b. NIP : 196407292001121001
Pangkat/Gol.Ruang : Pembina, IV/a
d. Jabatan : Lektor Kepala/Ketua Jurusan Manajemen

. Unit Kerja : Fakultas Ekonomi dan Bisnis

: Wahyuddin, S.E., M.Si,, Ak

o

Nama
NIP : 197505202002121002
c. Pangkat/Gol.Ruang : Pembina Tingkat I, IV/b
d. Jabatan : Lektor Kepala/Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis

e. Unit Kerja : Fakultas Ekonomi dan Bisnis




{ FORMULIR SASARAN KERJA {

PEGAWAI NEGERI! SIPIL
NO (L. PEJABAT PENILAI NO |II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 |Nama Marzuki, S.E., M.Si 1 |Nama Ibrahim Q, S.E.,, M.SM
2 |NIP 196407292001121001 2 NIP 197009012002121001
3 |Pangkat/Gol.Ruang Pembina, [V/a 3 |Pangkat/Gol.Ruang Penata, [11/c
4 [Jabatan Ketua Jurusan Manajemen 4 |Jabatan Lektor
5 |Unit Kerja Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Malikussaleh 5 |UnitKerja Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Malikussaleh
TARGET
NO [II. KEGIATAN TUGAS JABATAN AK
KUANT/OUTPUT KUAL/MUTU WAKTU BIAYA
Unsur Utama
1 hMeIaksanakan Perkuliahan (Setiap 10 SKS Pertama AK 1) 5 18 SKS 100 12 bin
2 |IMembimbing Seminar Mahasiswa (Setiap Semester AK 1) 2 2 Semester 100 12 bin
3 |[Membimbing Kuliah Kerja Nyata (Setiap Semester AK 2) 2 1 Semester 100 12 bin
4 |IBertugas Sebagai Penguji Ujian Akhir (Sebagai Ketua Penguiji Setiap Kegiatan AK 1) 5 5 Kegiatan 100 12 bin
5 [|Bertugas Sebagai Penguji Ujian Akhir (Sebagai Anggota Penguiji Setiap Kegiatan AK 0.5) 3 6 Kegiatan 100 12 bln
6 IMembimbing dan ikut membimbing dalam menghasilkan Skripsi (Setiap Bimbingan AK 1) 5 5 Bimbingan 100 12 bln
7 |IMengembangkan bahan pengajaran {Setiap Diktat AK 5) 10 2 Diktat 100 12 bln
8 |\Unsur Penunjang
9 |IMenjadi Anggota dalam suatu Panitia/Perguruan Tinggi 3 3 Laporan 100 12 bln
Jumlah Angka Kredit 35
Reuleut- Aceh Utara, 03 Januari 2017
Pegawai Negeri Sipil Yang Dinilai
‘ Ibrahim Q. S.E. M.S.M
197009012002121001
Catatan :

* AK Bagi PNS yang memangku jabatan fungsional tertentu
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PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA é(

PEGAWAI NEGERI SIPIL s
Jangka Waktu Penilaian
03 Januaris/d 29 Desember 2017
TARGET REALISASI
NO . KEGIATAN TUGAS TAMBAHAN AK Kual AK Kual il S i
3 Kuant/ Output ual/ | wake Biaya Kuant/ Output | -2 /1 waktu Biaya UNGAN SKP
Mutu Mutu
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
WUnsur Utama
1 {Melaksanakan Perkuliahan (Setiap 10 SKS Pertama AK 1) 5 18 SKS 100 12 bln «f 18 18 SKS 100 i bin 276 92,00
2 |Membimbing Seminar Mahasiswa (Setiap Semester AK 1) 2 2 Semester 100 12 bin 2 2 Semester 100 12 bln 276 92,00
3 {Membimbing Kuliah Kerja Nyata (Setiap Semester AK 2) 7 1 Semester 100 12 bln - 2 1 Semester 100 12 bln 276 92,00
4 Bel‘fllgas Sebagai Penguji Ujian Akhir (Sebagai Ketua Penguji Setiap 5 5 Keglatan 100 12 bin N 5 5 Kegiatan 100 12 bin 276 92,00
Kegiatan AK 1)
5 Bert}ugas Sebagai Penguji Ujian Akhir (Sebagai Anggota Penguji Setiap 3 6 Keglatan 100 12 bin N 3 6 Kegiatan 100 12 bin 276 92,00
Kegiatan AK 0.5)
6 Men.lhlml.vmg' dan ikut membimbing dalam menghasilkan Skripsi s 5 Bimbingan| 100 12 bin N s 5 Bimbingan | 100 12 bln 276 92,00
(Setiap Bimbingan AK 1)
7 [Mengembangkan bahan pengajaran (Satiap Diktat AK 5) 10 2 Diktat 100 12 bln - 5 1 Diktat 75 12 bin 201 67,00
8 \Uasur Penunjeng
9 IMenjadi Anggota dalam suatu Panitia/Perguruan Tinggi 3 3 Laporan 100 12 bln - 2 2 Laporan 75 12 bln 218 72,56
10 |Jumlah Angka Kredit 35
1. TUGAS TAMBAHAN DAN KREATIVITAS :
1 |(tugas tambahan)
(tugas tambahan)
2 |(kreatifitas)
(kreatifitas)
" & 86,44
Nilai Capaian SKP
(Baik)
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BUKU CATATAN PENILAIAN PERILAKU PNS

Nama : Ibrahim. Q, S.E, M.S.M.
NIP : 197009012002121001
: Nama/NIP dan Paraf
T | U
No angga R Pejabat Penilai
1 2 3 4
1 3 Januari s/d 29 [Penilaian SKP sampai dengan akhir Desember 2017 =

Desember 2017

86.44 sedangkan penilaian perilaku kerjanya adalah

sebagai berikut :

Orientasi Pelayanan = 79.00 (Bai
Integritas = 91.00
Komitmen = 78.00

Disiplin = 79.00
Kerjasama = 79.00
Kepemimpinan = 78.00

Jumlah = 484

Nilai Rata-rata = 80.67 (Baik)




PENILAIAN PRESTASI KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI DAN PENDIDIKAN TINGGI
UNIVERSITAS MALIKUSSALEH JANGKA WAKTU PENILAIAN
3 Januari s/d 29 Desember 2017

1. |YANG DINILAI

a. NAMA Ibrahim. Q, S.E, M.S.M.

b. NIP 197009012002121001

c. Pangkat, golongan ruang Penata, I1l/c

d. Jabatan/Pekerjaan Lektor/Dosen

e. Unit Organisasi Fakultas Ekonomi dan Bisnis

2. |PEJABAT PENILAI

a. NAMA Marzuki, S.E., M.Si

b. NIP 196407292001121001

c. Pangkat, golongan ruang Pembina, IV/a

d. Jabatan/Pekerjaan Lektor Kepala/Ketua Jurusan Manajemen
e. Unit Organisasi Fakultas Ekonomi dan Bisnis

3. |ATASAN PEJABAT PENILAI

a. NAMA Wahyuddin, S.E., M.Si.,, Ak

b. NIP 197505202002121002

c. Pangkat, golongan ruang Pembina Tingkat [, IV/b

d. Jabatan/Pekerjaan Lektor Kepala/Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis
e. Unit Organisasi Fakultas Ekonomi dan Bisnis




4, |UNSUR YANG DINILAI

JUMLAH
a. Sasaran Kerja Pegawai (SKP) 8644 X 60% 51.86
1. Orientasi Pelayanan 79.00 (Baik)
2. Integritas 91.00 | (Sangat Baik)
3. Komitmen 78.00 (Baik)
4 Disiplin 79.00 (Baik)
. izgljk“ 5. Kerjasama 79.00 (Baik)
6. Kepemimpinan 78.00 (Baik)
Jumlah 484.00
Nilai Rata-rata 80.67 (Baik)
Nilai Perilaku kerja 80.67 X 40% 32.27
84.13
Nilai Prestasi Kerja
(Baik)

5. KEBERATAN DARI PEGAWAI NEGERI SIPIL
YANG DINILAI (APABILA ADA)

Tanggal




A

6. TANGGAPAN PEJABAT PENILAI ATAS KEBERATAN

Tanggal

7. KEPUTUSAN ATASAN PEJABAT PENILAI ATAS
KEBERATAN

Tanggal




8. REKOMENDASI

9. DIBUAT TANGGAL, 2 Januari 2018
PEJABAT PENILAI

NIP 196407292001121001

10. DITERIMA TANGGAL, 4 Januari 2018
PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG

DINILAI,

D cannl

Ibrahim. Q, S.E, M.S.M.
NIP 197009012002121001

fVahyuddin M.Si., Ak

IP 197505202002121002
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