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b PROFESIONAL LEADER (PEMIMPIN)

Qleh =11 A_i;s‘}r-ah,. 8 S0, MSD

Fendahuluan

=64t Prufesional leader adalah kemampuan prufesional dalam
==in rakyat, bawahan Apabila seorang pemimpin memiliki sifal
wal dalam kepemimpinaniya yang kharismatik, maka umal, Takyat
) sawahan yang dibawah pimpinannya akan mermperleh kesejanteraan,
sacian, rakyat akan makmur, ienteram dan damai serta nyaman.
S mpinan seperti in telah ditauladani oleh Rasulullah schagai pemimpin
woe soung dan bifaksana. Scharusnya slapapun Fang memangku jabatan
co. pemimpin belajar dan harus mampu mentauladani kepemimpinan
piah SAW agar rakyat yang dipimpiniya memperoleh kebahagiaan dan

sst=radan.

Apabila pemimpin kharismatik tidak memiliki profesional maka bagi
i tersebut hatus didampingi olch pemimpin yang profestonal dalam
bsanaan tugas-tugas kepomimpinannya sebagaimana lelah diterapkan oleh
weemimpinan Umnar, dimana dalam kejayaan kepemimpinan Saidma Umar
S L pingi olch oranyg -orang yang profesional pada bidangnys masing-masing:
Hadirnya sosok pemimpin yarg lidak memiliki sifat kharismatik dan

Caes =dak memiliki kemampuan profesional maka dalam merminpin umatf
et maka akan berbahaya, rakyal yang dibawrah kepemimpinannya akan
e n kesengsataar, kesulitan dan masalah-masalah dalam kehidupannysa.

o Lharismatik dan profesional kepemimpinan sangat penting dalam

pembangun kemeslahatan wmat. Masyarakat modern sekarang inl memang
e—butuhkan tenaga-tenaga prefesional dalam mengorganisi rakyat atau

Junal SLW A Liniversitas Valiknssilel, Yol 30T, He, 2, Agasms 1013 11




11 Addyul B S0e, MK
Pagafmioinad £ oaelor it enpinm;

bawahan, Hadimya Pemimpin-pemimpin kharismatik memiliki kemampuan |

tersendiri yang susah disaingi dalam mengorganisir umat, rakyat, atau
Bawahan,

Pada dekade sckarang ini masyarakat telah kehilangan pemimpin-
pemimpin yan memiliki kharisma sekaligus profesiomal. Bisa dikatakan saat
ini terjadi krisis pemimpin yang memiliki jati diri kharismatilk, seorang
pemimpin yang mampu mengorganisir umat, rakyat unluk memperoleh
kebahagiaan, kesejahteraan dan bijaksana. Perlu dipersiapkan {perkaderan)
pemimpin-pemimpin, condikiawan vang cerdas, yang profesional dalan

menggorganisir wmat untuk berprestasi dan berjuanyg meraih kesejahteraan |

dan kebahagian hidupnya di dunia dan di akhirat. Sebagaimana disebutkan
dalam surat{ As-Sajdah 24) * Dan kami jadikan diantara rercka itu pemimpin-
pemimpin yang memberi petunjuk dengan perintah Kami selama / ketika
mereka sabar (dalam menegakkan kebenaran), dan mereka meyvakini ayat-
ayat kami”

B. Kepemimpinan

Banyak definisi kepemimpinan vange diberikan para ahli, dan masmg- |

masing berbeda sesuai dengan pandangan dan kajian ilmurya. Menuarut Mlariin
dalam Sutarto, “Kepemimpinan adalah kemampuan seorang atasan
mempengaruhi perilaku para bawahannya, salah zatu perilaku dalam
organisasi”, Sedangkan Menurut Freman & Taylor [Sularto, 2{WE),
Kepemimpinan adalah kemampuan vntuk menciptakan kegiatan kelempok
mencapai hijuan organisasi dengan efektivitas maksimum dan kerjasama dari
trap-tiap individu”. :

Sedangkan Winardi Menyimpulkan, “ Kepernimpinan adalah merupakan
sualu kemampuan yang imelekat pada diri seseorang yang memimpin, yang
tergantung dan macam-macam faktor, baik laktor intern maupun faktor
ekstern”, Adakalanya kepemimpinan scorang pemimpin sangal menojel/
berkembang pada pericde tertenty, sedangkan pada periode lain hal tersebut
mulai memudar.

Karaktevistik dari seorang pemimpin dengan non pemimpin terlihat
jelas dari uraian berikut ini, dimana pemimpin (1) cenderang membaerikan
inspirast kepada pekerja atau bawahan, (2] melaksanakan pekerjaan dan
mengembang pekerjaan, (3) menunjukkan pada pekerja atau bawahan
bagaimana ia scharusnya melaksanakan pekerjaan, {4) menerima tangpung,
jawab, dan menyelesaikan persoalan yang timbul akibat tindakannya, yang

terjadi dalam organisasi. Sedangkan non pemimpin lindakannya dalam
L mencapai tujuan cenderung: (1) menekan pekerja atau bawahan, (2)
melaksanukan pekerjaan dengan mengorbankan pekerja / bawahan, (3)
menimbulkan perasaan takut pada pekerja/ bawahan dengan ancaman-ancaman
ataw paksaan-paksaan, {4} mengelak tanggoung jawa b, (51 mengalihkan kesalahan
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Kepuda pihak lain, apabila teradi kerugian atan resiko akibat dari tindakan
iilam pencapaian tujuan organisasi. o
I(.L'mampuﬁﬁ pemimpin adalah seorang pemimpin, memimpin dan
bukanlah memaksa ia menarik para bawa han atau pengikumya hingga mencapai
puneak prestasi yang menurut anggapan mereka semula tidak mungkin dicapai
Seorang pemimpin hendaknya mengetahui sifat-sifat incln?idu:.l par;a;
bawahannya dan ia mengelahui kualitas dari masing-masing individual dan
dia mampn meningkatkan kualitas - kualitas apa yang dapgt meningkatkan
falgsangan atau motivasi bawahan untul bekmja; déﬁgan sebaik mungkin

P'ara pemimpin biasanya bersifat dewasa secara mental dan emosional dar
keseimbangan emostonal bagi sedrang pemimipin sangat penting, -

Intelektual dengan pemimpin perlu dipahami benar maknanya masing-
mising. Karena seorang inlelektual belum tentu berjiwa permimpin, Belum ten’?u
wrang yang, profesional mampu menjadi pemimpin yvang baik. Karena
\vpl‘mlmpinzfn IEMPUNYal svarat tertenlu tmbak J:T.Lt'ngnrf:;ar_‘lir;ir umat / rakyal
SOEANE pernimpin harus memiliki jiwa kepermimpinan. chc:nimpinan '».-'&11':0.
btk memerTukan kharismatik, karena seorang pemimpin vang memiliki
Mharisma akan mampu mempengsruhi , dan mampu mengorganisir umat [
pengikut denpan batk, Prestasi intelekiual dan manajerial perﬁ: diﬁng}cattka::
;1::1::;1;:?1?11“”[[1]{ searang pemimpin yang berjiwa kharvismatik dan juga

“lslam membangun fondasi kepemimpinan atas azas amanah keadilan,
disiplin dan musyawarah. Dan prosedur yang harus ditempuh ule‘h seurang
r::ﬂmpm adalah yang dapat mendatangkan kebahagiaan, kesejahteraan dan

fimaian terhadap yang dipimpin”. (M.Nasiré& Wahidi; 2003).

Alguranul Qarim memberi petunjuk, bahwa kekuasaan manusia
Wvalah pemberian Allah SWT, Kekuasaan itu diberikan kepada siapa saja
yung dikehcndaki Nya. Bahkan Allah dengan meinberikan kt—!kuaﬁd&]:l I:r-:JaJ:c[
SEBeOrang itu, la sedang menguji kepada orang yang bersangkutan. Dan
’i_mhunuaa_n itu bukan untuk dipakai pada tindakannya vang sewenan ey
Subigaimana firman Ailah dalam surat Al Tnwan-159 ? %

“ Maka disebabkan rahmal Allahlah kamu (Muhammad) borlakulemah
lembut terhadap mereka. Sekiranya katnu laersila;ap lkeras lari berhabi kasar
hbilah nmcreka menjaahi diri dari sekelilingmu, Ka_renaf?ltu nm-:ﬁkanh}:
ks, mohonlah ampunan bagi moreka dan Hendaklah bermust-fﬂwar;h
iiigan mereka dalam urusan it. Kemudian apabila kamu telal membulatkan
likiil maka bertagwalah kepada Allah. Sesungzuhnya Allah menvukai CII'-'ij'I r
~ng, yang bertawaqal kepada Nya”, K ¢ =

Burat At-Taubah (71) menerangkan “ Dan orang-oratg yang beriman
Whllaki dan perempuan, sebagion mereka menjadi F?E;ﬂt_ﬁlﬁnh"dhﬁg:i scha ]"-H:
Mg lnin, Mereka menyuruh (berbuat vang makruf) dan mm?@gah dari yg’m
Wiingkar, melaksanakan shalat, menunaikan zakat, dan taat kepada Allah :-laf
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Rasulnya,. Mereka akan diberi rahmat olch Allah. Sengguh, AllahMaha perkasa,
Mahabijalksana”.

C. Tanggung Jawab Pemimpin

resiko {akibat) dari perbuatannya sendiri. Tangan mencencang bahu memikul
schagai tanda-tanda orang yang bertanggung jawab. Jangan menghindari dari
angegung jawab, apalagi mencari kambing, hitam untuk memikul Enggung
jawab dari resiko vang telah diperbuat dipikulkan kepada orang lain,
sebagaimana ciri-cirinya “Tempar batu sembunyi tangan” sebagal tamsilan
orang-orang vang lari dari tangggung jawab, dan akibat dari perbuatennya

Berkangzung jawab bermakna, sesenrang bersedia memikul segala |

dipikulkan kepada vrang lain.orang sepcrti ini dapat dikalakan sebagai
pengkhianat, Khianat terhadap tindakannya, perbuatannya sendirl.

Secara svariat, Tanggung Jawab merupakan scsuatu hal yang sangat
penting untuk dilaksanakan oleh sesecrang. Banyak ayatayat dalem surat Al-
' Quranul Karir yang menyalakan tegas-tegas akan hal pendingnya tanggung
| jawab bagi seseorang dalam tindakan dan kehidupapnya. Kepada ummat
manusia Allah membchankan “pertanggungan jawab” Sebagaimana yang
dijelaskan dalam ayat-ayat beriknt ini -

Sural { At-Takasur) sebagaimana artinya, ” kemudian nanti pada sualu
ketika akan diminta pertangzungan jawab dari kamu masing-masing terhadap
| segala nikmat vang telah dikaruniaken kepada kamu itu . Burat {(Al-lsra™36),
| Sesungguhnya pendengaran, penglihatan dan pemikiran, seliuruhnya it akan

diminta pertanggungan jawab”.

Sesualsabda Rasulullah (Muslim 2004}, Semua kamu adalah pemimpin
dan semua kamu akan diminta pertanggungan jawab terhadap
kepemimpinannya”. Dalam sabdanya Rasulullah juga menjclaskan, apabila
amanah sudah disia-siakan orang niscaya tnggulah masa kehancurannya®
Kemudian berdasarkan sabda Rasulullah, sctiap ovang adalal menjadi
pengembala, dan setiap kan bertanggungjawab terhadap pengembalaannya
masifig-rmasing”.

Apabila seorang pemimpin mempunyai penuh Tasa tanggung jawab
niscava akan lenteramlah masyarakat yang dipimpimmya. Apabila pembesar,
pengtasa mempuyai penuh rasa tanggung jawal niscaya negara akan maju
dan berbahagialah rakvat yang di bawah pimpinannya. Kemudian
sesungguhmya rasa tanggung jawab ilu pula yang akan meninggikan derajal
seseoramyr. Derajal seseorang tidak dapat dipaksakan. 17an dia akan tercipta
' dari kepribadian vang agting, Derajat kehidupan akan diperoleh melahe amal

perbuatan vang baik, penuh keikhlasan, kejujuran, dan adii dalam setiap
tindakan,

Sesungguhnya pembesar/ penguass yang penuh tanggung jawab akan
terhormat bagt pengikumya baik dimasa bertugas maupun sesudahnya, Apabila
| sesorang menghindar dari tanggung jawab atas segala perbuatannya sendiri,

|

dpalagi mencari kmmbing hitarm untuk melimpabkan tangguny jawab kepad:

m‘ans lam,‘mal-:a perbuatan seperti ini dapat dikatakan I:l‘i-‘.].lgkhiﬁl'lﬂi {]'-11'1};1;:1!

tar;lggxfng jawab, ]'r'if‘l dari amanah) pada saal nva tiba akan rm‘nda*mtkﬁlﬁ
ancuran. Manusia diberi beban rasa tanggungfiﬂwab dalam kehidu:':ann:.’a

t!fh:ldﬂ[‘.‘ b8 .‘kﬂlid] 1 I_i.n.(lﬂk tﬂnd ukn a a i T i aTl bl b
. f‘r'[ﬂ L !’ i i L )
. ) | ¥ [TLUASIA dTlg me Illkl t gglﬂ E__‘ ]a Wwa

D. Intelektualitas dan profesional

E. e&-ist:nr?ng yang ingin mencapai kesuksesan cenderung  lorus
E:fET a.r;g“m 1-:111'1 dengan  meningkatkan intelektualitas dan
g.hpmn .u:rlna Hya dalain kehidupannya sehari-hari melaluj ilmy pengetahuarn,
: Pengalaman-pengalaman serla praktek ma wpun pelatihan yang ditkutinya
flam pun sangat mengutamakan il sebazai i abu: lah
o . galmana dalam sabda Rasulullah
W “ Barang siapa vang melalui fala i |
B onesbrave Jalan guna menuntul ilmu maka Allah akan
mﬂﬁtikk: an baginya ;als_m menu surga, Dan scsungruhnga Para malaikal
ABLakckan sagapnya bagi orang vang mencari ilmu, karena rel; .l :
ng telah diperbuat oleh dia,, T o b N
g P al =todeh dia.. (HR. Abu Dawud Tarmided, (bou Majah [bnu
datam Shalib : 2003), Rasul fuga hersakda * Selamat bagi or

enuntat lmu s i Lili 9L

. sesungguhnya para malaikat mengelilingi densan - Py
klPﬂdﬂ OTanT-0Orans i i i ; N ettiby o
b h'| & Fang menundut ilmu, kemudian sebagian mereka naik
Ega sampailah ke langit yang ada di dunia karena kecintaan mereka dengan

B

@ vang telah dicari oleh orang vang m ilmu” ‘abrani
s g ¥ang menuntut ilmu” (HR. Tabrani dan Thon

2 z : g
8 Llsaha _mexl-nngkdtkan kualitas kepemimpinan pada semius bidang dan
i Et uz an sangat diperlukan untuk kemajuan sebuak organisasi maupun bangsa
tuk meningkatkan koalitas kepemimpinan seseorang dapat dilakukan ss_m::"ltrt' -
lerus menerus dan berkesimambungan, Dengan semakin be e
kemajuan_ Suatil bangsa diharapkan kehadir
:ﬂmguasm tmu pengetabuan dan skill,
mm;llda n 1?4_?rak]1 lagt supaya mampu bertindak bijaksana dan arif. Pemimpin
hiarus ermusyawarah dalam segala urusan dengan orang yang dipim pirmy;
Mmimpin harus berdaku adil dal; : i e i
ke #L u anl dalam segula lindakan. Mampu melakukan amal
nungkar dan memberikan suri lavladan, Kems
: . i 5 : : campuan
mﬁ#{':;;ﬂg;n ALl 111}.&?15[ dikembangkan sehingga menjadi seorang pemim pini‘ A
tonalp dalam membina dan mengarahkan umat/valovatorg, p
| i E umat/vakyatmya.

rkembangnya
WITAR se0Tang pomimpin yang
Pemnimpin hares memiliki iman, ilmo,

Meninekatk 3] itn i
gkatkan prolesional pemimpin harus dilakukan dengan

Whingkalan kualitas kepemimpinann ya melalul pelalihan dan »endidik

Mlinya, dalam upaya meningkatkan kemampuan, kualifikasi, dan im.m ic ELH
wasarang dalam memirnpin sualu erganisasi. Pemimpinitu serﬁdiri haru ~.'PUL 4:151
hil‘lgil'!'ﬂn danﬂ motivasi untuk memperbaikinva dirinva menjadi lebi.[f hl }1;]
Whagaimana firman Allah dalam sueat Ar-Ra'd {13:1 1}'I: i
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sesuatu kaum sehingga mereka mengubah keadaan yang ada pada
diti mereka sendiri. Dan apabila Allah menghendaki keburukan terhadap
sesualu kaum, maka tak ada yang dapat menclakrya; dan sekali-kali
tak ada pelindung bagi mereka salain Dia’.

Settap pemimpin harus tumbuh kesadaran dan mengerti makna
sesungguhnya dari kepemimpinan, mampl m enerapkan prinsip-prinsip
kepemimpinan, persyaratan dan fungsi - fungsi yang akan diembannya.
Sehingga proses pengembangan kepribadian perlu dilakukan secara terus
menerus dan berkesinambungan sehingga terbentuk pribadi yang berkualitas,
herakhlak dan profesional. Feningkatan profesional kepemimpinan dapat
diupayakan melalui pengembangan berbagal ketrampilan baik kemampuan
pengambilan keputusan, kemampuan mewunjudkan dan membina kerjasama,
membangun molivasi dan kreativitas, kemampuan mengambil resiko dengan
ulel sebagai pengemban amanat, kemampuan memecahkan masalah,
kemamouan membangun karakler dan kompetenst, serka  Kemampian
manajerial.

: Islam telan menunjukkan ketrampilan / tehnik kepemimpinan yang
paling baik yang dapal dipedomani oleh setiap pemimpin / pemangkd jabatan
dalam membina umat/rakyatnya. Berpegang pada syariat [slam, setiap orang
vang memangku jabatan adalah seorang pengembangan amanal, artinya
kekuasaan sebagai amanah dari Allah Subhanahuwataala. Firman Allah dalam
surat Al-Haji ; 41 7 (yailu vrang-orang yang jike kami teguhkan kedudukan
mereka dimuka bumi, niscaya raereka mendinikan scmbahyang, menunaikan
zakat, memyuruh berbuat makruf dan mencegah dari perbuatan yang mungkar,
dan kepada Allah lah kemibali segala wrusan”.  LHsini menunjukkan sctiap
pemimpin diharuskan barakhlak yang baik untuk menjalankan tugas-lugas dan
tanggung jawab dengan baik terutama melaksanakan tugasnya kepada Allah,
kemudian menunjukkan sikap dan berkepribadian yang baik kepada
pongikutnyi, :

finman Allah dalam surat Al-Nisa” ayat 58:" Sesungguhnya Allah

dan [menyuaruh kamu) apabila menetapkan hukum di antara manusia supayi
menetapkan dengan adil, Sesungguhya Allah member pengajaran yang sebaik
baiknya kepadamu, Scsungguhnya Allah adalah maha mendengar lagi maha
melihat”,

Firman Allah dalam surat Al - Nisa ayat 13 % Wahai orang-orang yany

beriman, jadilah kamu erang yang benar-benar penegak keadilan, menjadi saksl
karena Allah biarpun terhadap divimu sendird atau ibu bapak dan kaun
kerabatmu, Jika ia kaya ataupun miskin, maka Allah lebih tahu Kemaslahatannya

“ ... Sesungguhnya Allah tidak mengubah keadaan

menyurub kamu menyampaikan amanat kepada yang berhak menerimanya, |

Tt Adsyah, & 508 MEP

Maka fanganlah kamu mengikuti hawa nafsu karena ingin menyimpang dari
,hbelnmun. Dan jika kamu memutar balikkan (kata-kata) atau Eni;gfm mzejn;'.-; di
ﬁ;;;naika sesunggutmnya Allah adalah maba mengetahui secala a]:;ﬁ'}-m@ kamu
Firman A]. lah dalam surat AnNahl: 90, ¥ Sesungguhnya Allah menyunzh
Mu berlaku adil dan berbuat kebajikan, memberi kepada kaum kerabat, dan
,ﬁ.ll_ah m_elarang dari perbuatan keji, kemunpkaran dan permitsn hanr E:ia
T?tmben pergajatan kepadamu agar kamu dapat mengambil ;mlajuran”.l
) Dalam hal pengambilan kepulusan dicontohkan hendaknva
mngutamaimn musyawarah, sebagaimana firman Allah dalam surat M —I”{;:;}; [
182, E-erkalta. dia (Balqis), Hai para pembesar berifal aku pertimbanzen dalam
-ﬂ'll&ankq (ini) aku tidak pernah memuluskan sesuatu persolsn F-E'Iﬂ‘?péii kaI;an
'. :fﬂicfl!mn _vaih:!l f'fld.:i.[' dan mengajukan pendapat”, Firman Allah dalam
- e
L ' , aeds : 54 a diputuskan dengan
Musyawarah antara niereka, dan mereln menufkahlan sebagisn dad v nk'
,;glng kami berikan kepada morcka”, ? e
Fmr!ﬂn Allah dalam sura Al-Maidah:g, * . Berlaku adillah, karena
tlaku :11‘!31 dekat kepada tagwa.. . Kemudian Firman Allah dalam Surat |
fnd:26, “ Tlai Daud, sesungguhnya Kami menjadikan kanmu kha-lif:h
wasa) i muka bumi, maka berilah keputusan (perkara) diantara manu;i-l
gan adil dan janganlah kamu mengikati hawa nafsu, karena ia aka:1
yesatkan kamu dari jalan Allah, Sesungguhnva orang-orang, yang sesal
i jalanl Allah skan mendapat azab yang berat, karena mereka |.m:-.1LT u;];:-alu
?ﬂ perhitungan”, i

.‘. Kepeniimpinan Rasulullah SAW

: Sesung.guhnya Allah mengutus Muhmmmad SAW untuk memperbatki
_ _Ink manusia dengan kitabnya Alquranul Qarim, untuk menjadi manusia
i bﬂrlmmt dan bertagwa kepada Allah, scbagaimana firman Allah dalam
ik Al-lsra” (105) © “Dan kami turunkan Al-Quran itn dengan sebenar
Nya dan Alquran itu telah turun dengan membawa kebenaran dan Kami
mengutus kamu (Muhammad), melainkan sehapai pembawa berita
__l‘lil'n dfm pemhﬁwq peringatan”. Dan dalam surat An-Nahléd Allah
Wifiiman © Dan kami badalabh enurunkan kepadamue Al Kitab (Al Quran)
il melain lmn agar kamu dapat merjelaskan kepada mereka apa vang mercka
. !{r:lllrhkam’cu dan untuk menjadi petunjuk dan ralmat ba,gi_kaum i;-'a."l i

g Kepribadian Rasulullah sebagai surt tavladan dan menjadi rahmal bagi |
L "l ih alam, 5:;‘l1agair_nana Hrman Allah dalam Al Quran Al-Anbijaa {nalﬁr—
flayat 107 ™ Dan tiadalah Kani mengutus kamu (Muhammad) melainkan
il rhmat bagi seluruh alam”, Keteladanan Rasulullal seba i prib-;:ii
W imanah, jujur dan cerdas mengambil kebijakan, Menjadi -:.urn1innn-1..}:1pi
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pemimpin yang mengemban amanah memimpin rakyatnya. Diantara sifat-sifat
Rasnlulllah adalah Shiddig {benar), hasanah {baik}, Fathenah {cerdas), smanah
{bisa diporcaya).

dapat ditauladani cleh pengikutnya, sehagaimana vang dicontohkan olch
Muhammad Rasulullah SAW ketika memimpin umatnya, sebagaimana firman
Allah dalam surat Al-Ahzab avat 21 ¢

" Sesungguhnyan kelah ada pada diri Rasulullah itu suri tauladan yang
baik bagimu, yaitu bagi vrang —urang vang mengharapkan rahmat Allah dan
kedatangan hari kiamat dan dia banvak menyebut nama Allah™,

Firman Allal: dalam surat An Nisa ayat 59, Hai orang-orang yang
heriman, taatilah Allah dan taatilah Rasul dan Ulul Amri diantara kamu,
Remudian jika kamu berlainan pendapat tentang scsuatu, maka kembalikanlah
kepada Allah (Al-Curan) dan Rasul (sunnabnya), jika kamu benar-benar beriman
kepada Allah dan bt akhiv Yang demikian itu lebih utama bagimue dan lebih
baile akibatnga “.

Firman yang lain Allah menjelaskan: “[ha adalah diantara berita-berita
penting tentang vang ghaib vang kami wabyoukan kepadamu (Muhammad):
tidak pernah kamu mengetahuinya dan tidak pula kaum mua sebealum inid, sobab
itu bersabarlah, sesunggubnya kesudahian yang baik adalah bagi otang-oransg
yang bertagquwa® {Hod, 49}, Kemudian Allah juga menjelaskan (Hud ayat 2 §
“Dan bersabarlah, karena sesungguhnya Allah tiada menyia-nyiakan pahala
arang-orang vang berbuat kebaikan®

Al-Cruran (Yunus ayat 25} menjelaskan ; “Allah menyeru (manusia) ke
Darussalam (svurga), dan memimpin orang yang dikehendaki Nyva kepada
jalan yang luras (Islam)”  Dan dalam Alquran Allah juga berfirman dalam
| surat Al-Hasyr ayat 7 1 “ Apa yang telah diberikan Rasul kepadamu maka
terimalah dia dan yang dilarangnya maka tinggalkanlah”. Ini merupakan
kewajiban bagi umat dan pemimpin unluk berpegang teguh pada ajaran Rasul,
sesungpuhnya bagi siapa yang berpesang teguh pada petunjuk dan ajaran Rasul
maka dialah orang-orang yang beruntung. Rasul Mengajak Manusia (umatmya)
untuk bersyukur atas nikmat Allah, bersyukur kepada Allah di sini dimaknai
adalah Iman dan Taqwa. Mengerjfakan vang makruf dan menjauhi yang
mungkar.

Rasulullah membimbing umat lewat petunjuk hadis-hadisnyva/ surmah
dan kepribadian beliau selama hidupnya, sebagaimana Hadis Rasulullah SAW,
" berusahalah kamu untuk kesefahleraan hiduping di dunia, seolah-clak kamu
akan hidup selama-lamanya, dan berusahalah kamu untuk cescjahtoraanmo
dalam kehidupan akhiratseclah-olah kamu akan matiesok hari”, Tni merupakan
rerminan kepada umatnya untuk bekerja (berikhliar), berprestasi
{mengembangkan kemampuan} dan meningkatkan keimanan serta bertagwa.

Rasul juga bersabda * Barang siapa bersaksi balwa tiada Tuhan selain

Allah yang Esa tiada sekutu baginva, sesungguhnya Muhammad adalah hamba
[L__ o g

Pemimpin barus mencerminkan pribadi vang berakhlak yang baik, yang |
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| dan Rasul Nya, sesungguhnya Isa as adalah hamba Allah dan Kasulnya, seria
kalimat vang telsh diberikan kepada maryam dan ruh Isa, dan bersaksi bahwa
furga neraka benar adanya, niscaya Allah akan memasuklan ia di su rga
menurut amal vang ia perbuat (HR, Bukhari dan Tirmizi dalam {Shalib:2003).

Petunjuk - petunjuk untuk orang-orang mukemin dan pemimpin mukmin
dalam Al-Quran banyak ayat yang memperingalkan yang dapat dijadikan
pedoman sebagaimana lertera dalam sural AlMukminum {L.3) : Allah berfirman
1) Sesungguhnya berunlunglah orang-crang yang beviman.., (3) dan orange-
brang yang menjauhlkan din dari (perbuatan dan pérkataan) yang tiada
berguna..., dan juga dijelaskan dalam Suat Al-Mukminun (8 }: Dan orang-
brang yang memelihara amanat (vang dipikulnya) dan janjinya”,

Surat Al Hadjdj (Hadji) ayat 67, Allah menegaskan : 7 Bagl tiap-tiap
inat Kami tetapkan svariat tertenty yang mereka lakukan, maks janganlah
mereka sekali-kall membantah kamu dalam urussn (syariat) ini dun serulah
kepada (agaima Tuhanmu. Sesungguhnya kamu benar-benar pada jalan yang
lurus. Kemudian dalam Surat Al Hadjl - 78) Allah memilih ubusan-utasan
(nya) dari maiaikat don dari manusia: sesungguhnya Allsh maha moendengar
lugi maha melihal”, Pemjelasan Allah dalam litmannya (An-Nah] - dd} * {katru
Mg mercka) dengan membawa keteranga M-ketorangan (mudkjizat) dan kitab-
kitab, Dan kami turunkdan kepadamu (Muhammad) Al Quran, agar kamn
enerangkan kepada umat manusia apa yang telah dilurunkan kepada mereka
Trinmbperinmh larangan-larangan, aturan dan lain-lain yang terdapat dalam

FQurar, dan supaya mereka memikirkan”, :

Dalam Shalih : 2003, menjelaskan beberapa sabdu Rasulilah SAW telah
Mwmberi peturjok dalam hadisnya, diantaranya Rasulullah bersabda bahwa
sseorang harus berbudi luhur Hdak bovsikap sewenang-wenang, schagaimana
sibdanya © Tiada sesualu yang lebih berat dalam limbeangan seorang harmba
il hari kiamat (kelak), dari pada berbudi luhur, dan Allah membenci orang

Ang bersifat jorok dan keji”{HR, Abu Dawud dan Tarmid #i).kemudian
ahilullah SAW juga bersabda * Sesungguhoya kamu yang paling dicinta dan
Enﬂug dekat tempatnya dariku di hari kiamat alah kamu vang paling lubur
Midinya. Dan sesungguhnya kamu yany paling dibenci dan paling jauh
Wimpatinya dariku, di hari kinmat alah crang-orang yang banyak bicara, sok
Milh dan sok tahu (mereka-mereka yang berlagak sombong), {ITR. Tirmidei).

Sabdanya Rasullullah juga menjelaskan “ sebaik-baik kamu ialah oraAng
Hing masth bisa dikaraplkan kelaikanmya. Dan bisa ditaban leburokamss {tidalk
dllakukannya), dan seburuk-buruknya kamu ialah orang yang tidal bisa
diharapkan kebaikan dan tidale huss diharapkan keburukannya®™, Dan

Hngatan-peringalan Kasulullah melalui sabdanya sebagai beikul  Takuilah
WL terhadlap sikap lalin, karena sesungguhnya sikap lalim adalah beberapa
Wiwlapan dihari kiamal, Dan takutlsh kepada sitat kikir karena sesunggubinya
Mt kikir adalah yang telah menghancurkan oran i sebelum kamu, nwﬁﬂm'c:ﬁg
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kepada mereka agar menumpahkan darabhnya dan menghalalkan perkara yang
telah diharamkan kepada mercka” (HR, Muslim}.

Rasulullah 5AW bersabda” Barang siaps berbuat sum™aly maka Allah
akan memperlihatkan niat jahatnya dalam melakukan sum’ahnya di hari kiamat,
Dan baranyg siapa berbuat riva maka Allah juga akan memperlihatkan miat jahat
rivanya di hari kiamat”™ HR Bukhari Muslim).

I'okek-pokek ajaran Islam vang dibawa Rasulullah, sebagai pegangan
bagi manusia bails sikapnya dalam kepemimpinannya maupun sebagai manusia
individual diantavanya akhlak votuk berlako adil, sebagaimana firman Allah
dalam Alguran {An-Nahl:50) * Sesungguhnya Allah menyuruh (kamu) berlaku
adil dan berbuat kebajikan, memberi kepada kaum kevabat (apa yang mereka
petukan} , dan melavang dari perbuatan keji, kernungkaran dan permusuhan
Dia membeni pengajaran kepadamu agar kamu dapat mengambil pelajaran”.

Surat An-Nisa {55), * Maka demi Tuhanmu, mereka tidak beriman
sebelum mereka menjadikan enogkau (Mubhammad) sebagai hakin dalam
perkara yvang mercka perselisibkan, sehinggs kemudian tidak ada rasa

leboratan dalam hati mereka terhadap putusan vang engkau berikan dan

mereka menerima dengan sepenuburya”. Kemudian dalam surat Ar-Misa (6Y),
menjelaskan” Barang siapa menaali Allah dan Rasul (Muhammad) maks mereks
itu akan bersama-sman dengan orang yang diberikan nikinat oleh Allah (vaitu
para nabi, para pecinta kebenavan, orang-orang vang mati svahid dan orang-
orang salib. Mereka itulah leman vang scbaik-baiknya”. Juga dalam Surat
Annisa { 79 Menjelaskan * kebajikan apapun vang yiang kamu peroleh adalah
dari sisi Allah dan keburukan apapun yang menimpamu  itu dari kesalahan
diviton sondiri. Kami mengutusmu (Muhammad) menjadi Rasul kepada seburoh
manusia dan cukuplah Allak vang menjadi saksi”.

F. Kesimpulan

Keberadaan pemimpin dimuka bumiini sangatlah penbing, untuk dapat
mengorganisir umat ateu rakvamya dalam vangka pencapaian tujuan hidup
vaitu scjahtcxa dan bahagia dunia aklirat. Para ahli, cendikiawan untuk l‘nenjc'l.di
searang pemimpin kemampuan kepemimpinan harus dikembangkan, Scorang
pemimpin tentulals hacus scorang vang abli {profesional) supaya dia mampu
membimbing dan mengarahkan danmerubah perilako orang yang dipiropinnya

| merjadi lebih baik dan produktif untuk kemajuan organisasi / negara dan

bangsa itu sendini. Sebagaimana fieman Allab dalam surat An-Nisa aval 58:
¥ Besungeuhnya, Allah menyurahmu menvampaikan amanat kepada

vang berhalk menerimanya, dan apabila kamu menetapkan hukum di antars

manusia hendalinya kamu menelapkannya dengan adil, sungguh Allah sebaik-
baik yang membert pengajaran kepadarng, Sunggub Allab Maha Mendengar
dan Maha Melihat™.

Berdasarkan surat An-Nisa tersebul memberikan petunjuk kepada kita
bahwa amanat itu dapat disampaikan / diberikan kepada yvang berhak
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HWnerimanya yaitu kepada orang - oranjr yang ahli {prefesional). Fenomena
wkarang ini banyak kita melihat hadirnya seorang pemimpin tidak lagi
dldasarkan pada panggilan amonat dari Allah, arlinva bahwa dia menerima

amanah atau kekuasaan ito dari Allah, dan harus dipertanggungrawabkan |

hlak kepada Allah atas kepemimpinannya, Pemimpin adalah khalifah Allah

dimuka bumi, Islam telah memberikan dasar fondasi kepemimpinan pada setiap
mimpit vaitu mentauladani sifat Rasulullah yailu atas dasar amanah,
thanaty, tabligh, sidiq.

Mamun banyak pemimpin cefiderung menerapkan silal kepemimpinan
yang bertolak belakang dengan aras-awas Islam, Keablian (profesional} vang
imilikinya lidak dimanfaatkan untulk xcbaikan kepemimpinan yang
illlalankannya tapi cenderung lebih pada mendatangkan kemudharatan bagi
wrang yang dipimpinnya, semena-mena. lebih menurutkan hawa nalsu, Kadang-
hidang dalam mempertahankan kekuasaan yang dimilikinya menjadikannya

lijpa pada hakikatnya sebagai khalifah Allah, schingga menghalalkan segala

P untuk mempertahankan kepemimpinanmya.
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